OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2024
z dnia 23 sierpnia 2024 r.

Dyrektor Brodnickiego Centrum Uslug Spolecznych oglasza nabér na wolne stanowisko -
mlodszy wychowawea w Brodnickim Centrum Uslug Spolecznych - §wietlica Srodowiskowa

ul. Sw. Jakuba 22, 87-300 Brodnica, w wymiarze 0,5 etatu

1.Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie wyksztatcenia:
a) wyzsze:

— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, pracg
socjalng, pedagogike opiekunczo - wychowawczg lub

— na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub

—  kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opickunczo - wychowawczej;

b) co najmniej wyksztatcenie $rednie Iub $rednie branzowe i udokumentowany co najmniej 3 - letni
staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing;

2) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ takze osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnic z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych - Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.);

3) pelna zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4) posiadanie pelni wtadzy rodzicielskiej tj. osoba nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona;

5) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie toczylo sig, ani nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne lub karno - skarbowe;

7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

8) brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku mlodszego wychowawcy;

9) nieposzlakowana opinia.



2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ i pracy w zespole;

2) systematycznosé, dokladno$é, samodzielnosé w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnosc,
rzetelnosc, terminowosc;

3) kreatywnos¢ oraz posiadanie zdolno$ei animacyjnych;

4) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi oraz posiadanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania
Swietlicy srodowiskowej;

5) umicjgtnosc obslugi komputera, obstuga skanera, faksu, kserokopiarki i innych urzadzen

biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan:

Zadania glowne:

Wspierania rodzin w wypehianiu funkeji opickuficzo-wychowawezej, poprzez:

1. prowadzenie zaj¢¢ spoteczno - kulturalnych;

2. prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i kompensacyjnych dla dzieci;

3. pomoc w organizacji warsztatow tematycznych oraz pomoc przy prowadzeniu két i sekcji
zainteresowan;

4. przygotowywanie zaje¢ sportowych dla dzieci;

5. organizowania dzieciom czasu wolnego;

6. rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci;

7. pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych;

8. wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka oraz z odpowiednimi instytucjami w

celu tworzenia warunkow sprzyjajgcych rozwojowi dzieci.

Zakres odpowiedzialno$ci:

a) porzadkowa okreslona przepisami Regulaminu pracy Brodnickiego Centrum Ushug Spolecznych,
Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych;

b) materialna, na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy, za szkody wyrzadzone wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych oraz za powierzone
mienie;

¢) dyscyplinarna w przypadku cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, a
w szezegblnodel sytuacji stwierdzenia przetwarzania danych osobowych, gdy ich przetwarzanie nic
jest dopuszczalne, przetwarzania danych osobowych, do kidrych przetwarzania nie jest sie

uprawnionym, udosigpnienia lub umozliwienia dostgpu osobom nieuprawnionym do danych;



d) z zakresu naruszenia obowigzku udostepniania informacji publicznej okreslong ustawg o dostepie

do informacji publiczne;.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowislkua:

a) praca wykonywana w niepelnym wymiarze czasu pracy 0,5 etatu; od poniedziatku do pigtku w
godzinach 14:00-18:00. W okresie, gdy dzieci i mlodziez majg dni wolne od nauki szkolnej, m.in. w
okresie wakacji czy ferii zimowych, mozliwe jest wykonywanie pracy w godzinach
dopotudniowych, uzgodnionych pomiedzy pracownikiem i pracodawca.

b) stanowisko pracy zlokalizowane w Brodnickim Centrum Uslug Spolecznych - Centrum
Wsparcia Osdb i Rodzin w Kryzysie - $wietlica srodowiskowa, ul. Sw. Jakuba 22, 87-300 Brodnica
¢) budynek z podjazdem dla wozkow inwalidzkich. Stanowisko zorganizowane jest zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob z
niepelnosprawnoscig w Brodnickim Centrum Ustug Spolecznych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosil mniej niz
6%.
6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kopia dokumentu potwierdzajgcego orzeczony stopien niepetnosprawnosei.

Powyzsze dokumenty w pkt 1-3 powinny by¢ opatrzone klauzulg:

L Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na ogloszone stanowisko pracy w
Brodnickim Centrum Uslug Spolecznych oraz na poczet przyszlych rekrutacji.”

W przypadku nieumieszczenia w/w klauzuli na wskazanych dokumentach, oferta nie bedzie mogla

byé rozpatrywana z uwagi na brak zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych.

4) dokumenty podwiadczajgce wyksztalcenic;

5) dokumenty poswiadczajace posiadane uprawnienia;

6) dokumenty poswiadezajgce wymagany staz pracy,

7) kwestionariusz osobowy;

8) o$wiadczenia dotyczace spelnienia przez kandydata wymagan niezbgdnych, okreslonych w

ust. 1 pkt 1 - 6 ogloszenia;



9) kopia dokumentu potwicrdzajgcego orzeczony stopien niepelnosprawnosci, w przypadku
skladania aplikacji przez kandydata, ktéry zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia o ktorym
mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

10) dokument poswiadczajacy znajomosé jezyka polskiego w przypadku osoby nieposiadajgcej
obywatelstwa polskiego - zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 1., poz. 530 ze zm.).

Dodatkowe dokumenty:
Poswiadezenia (zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) posiadanych przez kandydata innych kwalifikacii,

uprawnien i umiejgtnosci w zakresie zgodnym z opisem stanowiska pracy.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

a) Termin sktadania dokumentéw: do 30 sierpnia 2024 r. do godziny 12:00;

b) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko - mlodszy wychowawca w Brodnickim Centrum Uslug
Spolecznych - Centrum Wsparcia Osob i Rodzin w Kryzysie”.

¢) Dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie w siedzibie Brodnickiego Centrum Ustug Spotecznych w
sekretariacie (pokdj nr 102) lub przesta¢ poczty na adres: Brodnickie Centrum Ushug Spolecznych,
ul. Ustronie 2B, 87-300 Brodnica (decyduje data wpltywu do Centrum);

- Aplikacje, ktore wplyng do Centrum po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

- Oferty kandydatow, ktorzy nie spelnia wymogdéw niezbednych i formalnych w zakresie

kompletnosci dokumentacji zostang odrzucone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii

Publiczne] www.bcus.brodnica.pl oraz na tablicy informacyjnej w Brodnickim Centrum Uslug

Spotecznych.

8. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z arl. 13 ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016 r.) informuje, iz:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych bgdzie Brodnickie Centrum Uslug Spolfecznych,
ul. Ustronie 2B, 87-300 Brodnica reprezentowany przez Dyrektora;

b) Inspektor Ochrony Danych: Rafal Dgbrowski, iod@bcus.brodnica.pl;

¢) celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego;



d) dane zbierane sg na podstawie przepisu prawa - ustawa z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.) - w szczegdlnosei art. 22 § 1 oraz art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 1., poz. 1135);

e) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg: cztonkowie komisji do spraw naboru;

f) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do osiggnigcia celu
przetwarzania;

g) Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgeych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych;

h) jezeli przetwarzanic odbywa sie na podstawie zgody, osoba ma prawo cofni¢ccia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

i) Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

Informacje na temat naboru na w/w stanowisko mozna uzyska¢ telefonicznie pod numerem
telefonu: 56 491 97 71 od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy BCUS. Osoba do kontaktu:

Artur Warszawski - Kierownik Centrum Wsparcia Osob i Rodzin w Kryzysie.

Zastrzega sie mozliwosé odwolania naboru bez podania przyczyny oraz prawo udzielenia
pisemnej odpowiedzi tylko na oferty, ktére po weryfikacji formalnej zostang zakwalifikowane

do I etapu naboru.

Informacje o wynikach naboru zostang upublicznione w Biuletynie Informacji Publicznej
Brodnickiego Centrum Uslug Spolecznych oraz na tablicy informacyjnej Brodnickiego

Centrum Uslug Spolecznych.
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